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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Tagesschule Mattenbach wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

G-
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Kulturelle, soziale und
sprachliche Vielfalt

Die Schule engagiert sich flr die Integration aller
Schilerinnen und Schler, orientiert sich am Prin-
zip der Chancengerechtigkeit und férdert das Inter-
esse an unterschiedlichen Lebenswelten.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Tagesschule Mattenbach vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Tagesschule Mattenbach und der
Schulbehérde Winterthur fiir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Z/?k/c/

Andrea Pujol, Teamleitung
ZUrich, 21. November 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Tagesschule Mattenbach wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert das Gemeinschaftsgeftihl durch
vielfaltige altersdurchmischte Anlésse und Aktivita-
ten. Die Schulkinder kdnnen Mitverantwortung Uber-
nehmen und den Schulalltag partizipativ mitgestal-
ten.

@ Unterrichtsgestaltung

Das Klima im Unterricht ist respektvoll, ange-
nehm und lernfdrderlich. Die Lektionen sind stimmig
rhythmisiert und kompetenzorientiert aufgebaut. Die
Lehrpersonen nutzen die Unterrichtszeit effizient flr
das Lernen.

7 N\
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Die Lehr- und Fachpersonen berlcksichtigen den
individuellen Lernstand der Schulkinder passend. Es
ist ihnen ein Anliegen, Stérken anzuerkennen. Die
sonderpadagogischen Angebote setzen sie sorgfal-
tig um.

Beurteilungspraxis

Das Team verflgt Uber Standards flr die Beurtei-
lungspraxis, diese sind mehrheitlich handlungslei-
tend. Die Leistungseinschatzung erfolgt kriterienge-
leitet. Die Vergleichbarkeit und die Transparenz sind
ansatzweise gegeben.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien oft zweck-
massig im Unterricht ein. Verbindliche Grundséatze
zur padagogischen Nutzung gibt es wenig. Die Me-
dienpravention findet an der Schule kaum Beach-
tung.

Pe
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Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule verfugt Uber sinnvolle und gut vernetz-
te Kooperationsgefasse. Das Team bearbeitet Ent-
wicklungsschwerpunkte kontinuierlich und gestaltet
den kindbezogenen Austausch engagiert und zuver-
lassig.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfuihrung erfolgt wohlwollend und struk-
turiert. Klare Ablaufe und eine zuverlassige Kommu-
nikation stellen einen geregelten Schulallitag sicher.
Die padagogische Entwicklung ist partizipativ ge-
staltet.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich relevante Entwicklungsschwer-
punkte und bearbeitet diese systematisch. Die Si-
cherung von Erreichtem geschieht zuverlassig, die
verbindliche Umsetzung wichtiger Eckpunkte ist ge-
wahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern sind umfassend und sorgféltig zu Schule
und Unterricht informiert. Die Schule ermdglicht eine
aktive und gewinnbringende Elternmitwirkung. Den
kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen
offen und bedurfnisorientiert.

< Fokusthema: Kulturelle, soziale und
B sprachliche Vielfalt

Das Schulteam unterstiitzt die soziale und sprach-
liche Integration der Schulkinder punktuell gut und
nimmt individuelle Starken aufmerksam wahr. Ein
systematisches Vorgehen im Umgang mit Vielfalt ist
nur ansatzweise erkennbar.
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Kurzportrat der Tagesschule

Mattenbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 78
Unterstufe 6 126
Mittelstufe 3 67

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 27
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 12
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen flir Schulsozialarbeit 2
Klassenassistenzen 8
Weitere Mitarbeitende 4

Die Tagesschule Mattenbach liegt eingebettet im Quartier
Mattenbach zwischen der Altstadt Winterthur und dem
Stadtkreis Seen, nahe dem grossflachigen Waldgebiet des
Eschenbergs. Sie besteht aus drei Schulgebauden: einer
Primarschule mit insgesamt sechs Unterstufen- sowie drei
Mittelstufenklassen und zwei Doppelkindergarten. Die bei-
den Kindergérten «am Bach» und «Weberstrasse» liegen in
rund funf respektive 15 Minuten Gehdistanz vom Primar-
schulhaus. Im Geb&ude der Primarschule und im Kinder-
garten «Weberstrasse» befinden sich je eine Betreuungs-
einrichtung. Die Rdumlichkeiten der Primarschule liegen zu-
sammen mit der gleichnamigen Sekundarschule auf einem
Areal. Das Schulgelande ist grosszlgig und bietet viel Platz
fir Bewegung, worauf an der Schule grosser Wert ge-
legt wird: Sie engagiert sich im Projekt «Schule bewegt»,
die Kindergartenklassen gehen regelméssig in den Wald
und die Schule bietet den Schulerinnen und Schilern zu-
satzliche, freiwillige Sportangebote in Form der beliebten
Tagesschul-Sport-Kurse.

Insgesamt besuchen rund 280 Schulerinnen und Schuler
unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft die Ta-
gesschule Mattenbach. Seit dem Schuljahr 2022/2023 ist
die Schule Teil des Programms Qualitat in multikulturellen
Schulen (QUIMS). Dem Schulteam gehdren 39 Lehr- und
Fachpersonen, zwdlf Betreuungspersonen, acht Klassen-
assistenzen, zwei Fachpersonen flr Schulsozialarbeit (SSA)
sowie der Hausdienst an. Das Team hatte in den vergange-
nen Jahren viele Wechsel zu verzeichnen. Die Schule wird
seit Kurzem von einer Co-Schulleitung mit einem Pensum
von insgesamt 100 % gefuhrt. Der langjéhrige Schulleiter ist
mit einem 70 % Pensum im Amt, unterstitzt wird er von ei-
ner Schulleiterin, welche an der Primarschule ein 30 % Pen-
sum innehat. Die Betreuung liegt in der Verantwortung einer
Leitung Betreuung. Die Schule gehért zum Bildungsteam
Mitte, welches einer Leitung Bildung unterstellt ist. Regel-
massige Bildungsteamsitzungen gewahrleisten den schul-
Ubergreifenden Austausch.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Tagesschule
Mattenbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Besuch einer Konferenz

Vorbereitungssitzung 11.04.2023 1 Pausenbeobachtung
ginr:eilchen e Feriles el el [Rafene Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
chule tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Evaluationsbesuch 23.10.2023 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
bis 25.10.2023 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Mundiiche Riickmeldung der 08.11.2023 (Belspnlalzl D1S2“P = Subdmensmn «Ein hoher Anteil an
. ) . Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde
Impuls-Workshop 20.12.2023 Interviews
3 Interviews mit 17 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
Schriftliche Befragung 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.05.2023 und Elternorganisation
10.07.2023 statt.
4 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 83 % insgesamt
Rucklauf Eltern 73 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 90 % SenlEtining
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . -
! o : . 1 Interview mit 2  Fachpersonen flr
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden Schulsozialarbeit
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Iltem (Beispiel: 1 Interview mit 1 PICTS
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. T 1 QUIMS Beauftragter

auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule fordert das Gemeinschaftsgefiihl durch vielfaltige alters-
durchmischte Anlasse und Aktivitdten. Die Schulkinder kbnnen Mitver-
antwortung Gibernehmen und den Schulalltag partizipativ mitgestalten.

>

Das Team hélt klare Leitsatze zum Umgang untereinander sowie Regeln schriftlich fest. Bei ausgrenzendem Verhalten

reagieren die Lehrpersonen adaquat; die Fachpersonen flr Schulsozialarbeit kdnnen unterstitzend beigezogen werden.
Der wertschatzende Umgang und die Regeln auf dem Pausenplatz sind punktuell Thema im Unterricht oder an den

Vollversammlungen («Just Community»).

tiv.

Die Herangehensweise bei der Férderung einer respektvollen Schulgemeinschaft wirken insgesamt eher reaktiv als proak-

Die Schule fihrt regelméssig schulhaus- oder klassenlbergreifende Aktivitdten durch, welche das Gemeinschaftsgefiihl

starken. Freiwillige Sportkurse ermdglichen ebenfalls ein Kennenlernen von Schulkindern aus anderen Klassen.

Die «Just Community» ermdglicht den Schilerinnen und Schlern, das Miteinander partizipativ zu gestalten. Zuséatzliche

Mitverantwortung kénnen sie als Friedenshelfende auf dem Pausenplatz Ubernehmen.

Im Leitbild der Schule definiert das Team mit Leitsétzen eine
wertschatzende Gemeinschaft. Der respektvolle Umgang
und das Thema Vielfalt werden punktuell im Unterricht (z. B.
im NMG oder RKE), an den Vollversammlungen oder im
Klassenrat thematisiert. Bei ausgrenzendem Verhalten grei-
fen die Lehrpersonen zeitnah und angemessen ein. In kom-
plexeren Fallen ziehen sie die Fachpersonen flr Schulsozial-
arbeit mit ein. Die Pausenaufsicht unterstitzt das friedliche
Miteinander ebenfalls aufmerksam. Die meisten Schulkinder
flhlen sich wohl an der Schule, die schriftlich befragten Mit-
telstufenschulkinder schatzen das betreffende Iltem jedoch
unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen ein
(SCH P SGEO01). Die Schulordnung umschreibt die Verhal-
tensgrundsatze. Allerdings sind diese teilweise als Verbote
formuliert. Einzelne Aspekte der «Neuen Autoritat» werden
umgesetzt, z. B. stehen bei Regelverstoss das Gesprach
und die Losungsfindung im Vordergrund. Unangemesse-
ne Strafen sind keine zentralen Sanktionen an der Schu-
le. Es gibt jedoch Hinweise, dass nicht alle Lehrpersonen
vergleichbar auf RegelUberschreitungen reagieren. Das ent-
sprechende Item der schriftlichen Befragung der Mittelstu-
fenschulkinder zeigt einen tiefen Mittelwert, er liegt unter
dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen (SCH P
SGE11). Das Dokument «Praktische Anleitung zur Praventi-
on und Deeskalation» wirkt wenig prasent. Die Reaktion auf
unerwlnschtes Verhalten ist starker im Fokus als die geziel-
te und koordinierte Pravention. Insgesamt sind die meisten
schriftlich befragten Eltern gut mit dem Klima an der Schule

zufrieden (ELT P SGEQQ). Im Jahresverlauf finden regelmas-
sig Aktivitaten wie das 33-Tage-Fest nach Schuljahresbe-
ginn, die Sporttage oder die Projektwoche statt. Diese bie-
ten Gelegenheiten, die Schulgemeinschaft zu starken. Zum
Zeitpunkt der Evaluation freuen sich die Schulkinder beson-
ders auf die altersdurchmischten Atelierkurse, welche eine
Vertiefung in Bereichen wie z. B. Spiel und Sport ermogli-
chen. Im Rahmen der «Just Community» kdnnen sie sich
fUnfmal jahrlich in einer Vollversammlung begegnen und ge-
meinsame Aspekte der Schulgemeinschaft besprechen. Ein
Sportangebot in der unterrichtsfreien Zeit, welches Lehrper-
sonen anbieten, wird rege genutzt. Es starkt die Identifikati-
on mit der Schule und férdert Freundschaften Uber die Klas-
sengrenzen hinaus.

Die Schule ermdglicht den Schulkindern durch die «Just
Community» eine angemessene Partizipation. Die Delegier-
ten der Klassen kdnnen die Versammlungen massgeblich
mitgestalten und leiten, sie fuhren z. B. regelmassig ein
Theater zu Themen des Miteinanders auf. Eine zuverlassi-
ge Vernetzung dieses Partizipationsgremiums mit dem Klas-
senrat ist gewahrleistet. So konnten z. B. kirzlich die Regeln
fr die Pausenplatznutzung von allen gemeinsam Uberar-
beitet werden. Zusétzlich Ubergibt das Team den Schulkin-
dern als Friedenshelfende und bei der eigenstandigen Lei-
tung des Sporttags Mitverantwortung flr einen respektvol-
len Umgang. Die meisten Schulkinder flihlen sich bei Ent-
scheidungen gut einbezogen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /‘
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vor- ~ 1%0% W
kehrungen gegen Gewalt). [ELT P SGEO7] 50% 80 3.88
—2——12——38—7 ——36 1 27— n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
94 414
50%
| — 33 T %6 T | N.S.
0% | 3 1 2
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 31 | 20 4.21
reden. [SCH P SGE15] —, 5 5— —+— —+—,— ns
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Das Klima im Unterricht ist respektvoll, angenehm und lernférderlich.
Die Lektionen sind stimmig rhythmisiert und kompetenzorientiert auf-
gebaut. Die Lehrpersonen nutzen die Unterrichtszeit effizient flir das
Lernen.

Es gelingt den Lehrpersonen gut ein lernférderliches Klassenklima zu schaffen. Es herrscht eine ausgewogene Balance
zwischen Ruhe und munterer Arbeitsatmosphare. Klassenregeln beschreiben das erwinschte Verhalten und im Klassen-
rat kdbnnen Probleme des Zusammenlebens besprochen werden. Vereinzelt fihlen sich Schulkinder nicht gleich freundlich
behandelt wie andere.

Der Unterricht ist zielgerichtet strukturiert und stimmig rhythmisiert; Lerninhalte sind abgestimmt auf den Lehrplan 21,
bzw. auf die Lehrmittel. Visuelle Orientierungshilfen und genaue Anweisungen sorgen daflr, dass sich die Schulkinder
problemlos orientieren kénnen. Bezlige zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler oder Veranschaulichungsmaterial
unterstutzen ihre Aufmerksamkeit. Die Schulkinder kénnen die Zeit oftmals optimal nutzen und effektiv lernen.

Ubungs- und Vertiefungsaufgaben sind meist abwechslungsreich und passend auf die angestrebten Kompetenzen ab-
gestimmt. Die kognitive Aktivierung der Schilerinnen und Schiler wird gut untersttitzt. Das metakognitive Lernen hat

Optimierungspotential.

Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Schilerinnen
und Schuilern freundlich und zugewandt. Im Unterricht
behalten sie den Uberblick tber das Klassengeschehen
und schaffen eine lernférderliche, respektvolle Atmosphére
(D2S1 P). Ein entspanntes Arbeiten ist fast Uberall zu be-
obachten. Die Schulkinder gehen freundlich und aufmerk-
sam miteinander um (D2S2 P). Im besuchten Unterricht
kommt es kaum zu Stérungen, wenn es doch einmal zu laut
wird, intervenieren die Lehrpersonen z. B. mit einem akus-
tischen Signal oder Klatschritual. Vielerorts sind Klassenre-
geln sichtbar aufgehangt. Der allerorts (auch auf der Kin-
dergartenstufe) regelméssig durchgeflhrte Klassenrat bie-
tet eine passende Mdéglichkeit, um Probleme des Zusam-
menlebens zu besprechen. Einige Klassen verwenden das
Friedensseil oder die Friedensbricke zur Konfliktlésung. Die
Ubergabe von Autonomie und Verantwortung an die Schul-
kinder ist mehrheitlich gut ausgepragt, z. B. bei der eigen-
standigen Organisation einer kurzen Stillarbeit oder beim Ar-
beiten mit Planen (D2S3 P). Es gibt Hinweise, dass sich
nicht alle gleich freundlich behandelt fihlen. Die vor den
Sommerferien befragten Mittelstufenschulkinder bewerten
verschiedene ltems zum Klassenklima kritisch und kantonal
unterdurchschnittlich. Die schriftlich befragten Eltern schét-
zen die gleichen Aussagen durchwegs besser ein (z. B.
SCH/ELT P UGSO083).

Die Lektionen sind klar rhythmisiert und kompetenzorien-
tiert (oft entlang der Lehrmittel) gestaltet. Die eingesetzten
Methoden und Lernformen sind passend auf die Lernzie-

le abgestimmt. In manchen Lektionen gelingt es den Lehr-
personen geschickt, die Lebenswelt der Schulkinder ein-
zubeziehen oder Gegenstande zur Veranschaulichung der
Relevanz zu nutzen. Sie kommunizieren Erwartungshaltun-
gen meist klar und présentieren die Inhalte korrekt und préa-
zise. Zwei Mittelwerte der schriftlichen Befragung der Mit-
telstufenschulkinder zur Unterrichtsstruktur und zum Erkla-
ren liegen unter dem kantonalen Durchschnitt, jedoch tber
4 (4 = gut) (SCH P UGS11/13). Die Beobachtungen wah-
rend der Evaluation zeigen diesbezlglich ein positives Bild
(z. B. D3S5 P). Visuelle Orientierungshilfen zum Tages- und
Wochenablauf sind vielerorts gut sichtbar an der Tafel an-
gebracht. Zudem orientieren die Lehrpersonen oder ausge-
wahlte Schulkinder mindlich Uber die bevorstehenden Ak-
tivitdten. Die Schulerinnen und Schiler kdnnen sich meist
ungestort konzentrieren und nutzen die Lernzeit mehrheit-
lich effizient.

Die Schulkinder kénnen das Erlernte phasenweise mittels
schriftlicher Auftrage, mundlich in Paararbeit oder auch
spielerisch vertiefen und Uben. Dabei sind die Aufgaben
passend auf ihre Fahigkeiten abgestimmt, so dass es kaum
zu Uber- oder Unterforderung kommt. Wenn ein Schul-
kind auf dem Lernweg nicht weiterkommt, unterstitzen die
Lehr- und Fachpersonen mit Fragen oder Tipps. Das meta-
kognitive Lernen ist nicht ausgepragt im Fokus des Teams;
das Sprechen Uber Lernwege und Denkprozesse ist klar op-
timierbar (D433 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] /l
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] ( )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07] \ (
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] ‘ )
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] (
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] ‘

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

I T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.

[D4S3 P] |
; W
I I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule

L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
I I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen den individuellen Lern-
stand der Schulkinder passend. Es ist ihnen ein Anliegen, Starken an-
zuerkennen. Die sonderpadagogischen Angebote setzen sie sorgfaltig

um.

» Das Lernangebot ist phasenweise passend auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ausgerichtet. Mit niveaudif-
ferenzierten Aufgaben wahrend der Planarbeit oder im Rahmen von Projekten kdnnen die Schlerinnen und Schler in
eigenem Tempo und ihren Fahigkeiten entsprechend arbeiten. Zusatzaufgaben mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad
und Hilfsmaterial untersttitzen den individuellen Lernweg obendrein.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiller meist umsichtig. Durch das Aufzeigen von schon
Erreichtem starken sie deren Selbstvertrauen. Das eigenstandige Lernen Uben die Schulkinder insbesondere bei der
Arbeit mit dem Wochenplan; ein systematischer Aufbau von Lernstrategien ist wenig erkennbar. Lerngesprache finden

vor allem wahrend der Zeugnisgesprache statt.

» Die Forderung der Schulkinder mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt gewissenhaft, geplant und sehr en-
gagiert. Es ist den Fachpersonen ein grosses Anliegen, dass die Angebote gut mit dem Regelklassenunterricht koordiniert
sind. Diagnoseinstrumente werden unterschiedlich konsequent genutzt.

In den eingesehenen Unterlagen sind insbesondere die Ma-
theplane auf verschiedenen Schwierigkeitsniveaus gestal-
tet. Offene Arbeiten und Projekte berlcksichtigen den ei-
genen Lernprozess ebenfalls. Schiilerinnen und Schiler mit
Lernschwierigkeiten kdnnen Hilfsmaterial wie z. B. den Zah-
lenstrahl, Holzstabchen oder das Hunderterfeld beiziehen.
Es gibt an der Schule verbreitet Zusatz- oder Knobelauf-
gaben, die auch Starke fordern. Im Atelierunterricht arbei-
ten alle Schulkinder interessengeleitet und ihren individuel-
len Starken entsprechend. Das Fach TTG ist ebenfalls auf
den Lernstand der einzelnen Schulkinder ausgerichtet. Ne-
ben dem gemeinsamen Erlernen von handwerklichen Tech-
niken kénnen dort auch eigene Projekte und Ideen verwirk-
licht werden. Die meisten schriftlich befragten Eltern sind der
Meinung, von ihrem Kind werden angemessen hohe Leis-
tungen erwartet (ELT P INFO4).

Die Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen un-
terstltzen die Schulkinder wahrend Einzel- und Gruppen-
arbeitsphasen meist aufmerksam und zugewandt. In den
besuchten Lektionen ist die angemessene Unterstitzung
durch die Lehrpersonen meist Uberwiegend oder umfas-
send ausgepragt (D732 P). Es ist wahrnehmbar, dass die
Lehr- und Fachpersonen oft Starken aufzeigen, um das
Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler zu unterstut-
zen. Die verflgbaren Ressourcen (Assistenzen und SHP)
werden hierfur gut genutzt. Diesen Beobachtungen gegen-
Uber stehen die Einschéatzungen der Mittelstufenschulkin-
der. In der schriftlichen Befragung liegen die Mittelwerte bei-
der Aussagen zur individuellen Lernbegleitung unter dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen (z. B. SCH P

INFO5). In der Lerninsel erfahren die Schulkinder zusatzlich
eine individuelle Begleitung. Sie steht allen offen, es wer-
den dort auch besonders Begabte unterstitzt oder Tranen
getrocknet, wenn ein Schulkind einmal zu traurig flr die
Mitarbeit in der Klasse ist. Die Forderung des eigenstan-
digen Lernens und von Lernstrategien ist nicht koordiniert
Uber alle Stufen hinweg eingerichtet, sie erfolgt situativ und
je nach Lehrperson unterschiedlich. Lerngespréache sind im
Rahmen der Zeugnisgesprache etabliert. Der Grossteil der
schriftlich befragten Eltern ist zufrieden mit der individuellen
Forderung (ELT P INF9O).

Das sonderpadagogische Konzept beschreibt die Angebo-
te klar und Verantwortlichkeiten sind im Dokument «Auf-
gaben der Beteiligten» Ubersichtlich geregelt. Die Fach-
personen eruieren den individuellen Lernstand insbeson-
dere durch Beobachtungen und punktuell mittels Diagno-
seinstrumenten; Screenings sind nicht systematisch einge-
richtet. Beobachtungen zum Lernprozess werden prazise,
jedoch vorwiegend handschriftlich festgehalten. Die SSG
sind gewissenhaft protokolliert. In den Forderplanen sind
die Lernziele dusserst detailliert beschrieben, was eine ge-
naue Uberpriifung des Erlernten ermdéglicht. Zudem sind
diese sehr gut mit dem Regelklassenunterricht koordiniert.
Auch wenn die Férdersettings aus nachvollziehbaren Griin-
den teils rAumlich separiert stattfinden, ist eine integrative
Intention in den besuchten Lektionen klar sichtbar. Oft ver-
mitteln die Fachpersonen z. B. Vorwissen oder Lernstrategi-
en, welche das anschliessende Lernen im Klassenverband
erleichtern.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 103 408
28 M s
0% | O 4
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, bin ich... 100% W
[ELT P INFOQ] 50% 93 | 4.05
| 39 | | 48 | |
0% 0 3 9 n.s
1 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 20 T 417
9
[LP P INF12] e [0 ; P E S
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Team verfiigt iiber Standards fiir die Beurteilungspraxis, diese sind
mehrheitlich handlungsleitend. Die Leistungseinschéatzung erfolgt krite-
riengeleitet. Die Vergleichbarkeit und die Transparenz sind ansatzweise

gegeben.

» Das Team setzt sich sporadisch mit dem Thema Beurteilung auseinander und verfugt Gber schriftliche Vereinbarungen.
Verschiedene Aspekte daraus setzen die Lehrpersonen verbindlich um, andere sind nicht bei allen Lehrpersonen gleich
prasent. In einzelnen Fachern sind verbreitet Prifungen aus dem Lehrmittel im Einsatz, was eine gewisse Vergleichbarkeit
schafft. Es wird jedoch nicht sichergestellt, dass an der ganzen Schule vergleichbar bewertet wird.

» Verschiedene forderorientierte Elemente sind Uberall erkennbar. Die Schulkinder kénnen sich wiederkehrend selbst ein-
schatzen. In verschiedenen Klassen werden zudem Probetests ohne Bewertung durchgeflhrt.

» Die Einschatzungen erfolgen kriteriengeleitet und Lernziele sind meist transparent. Die Schulkinder erhalten im Zeugnisge-
sprach gemeinsam mit den Eltern Riickmeldung zur Bewertung ihrer Gberfachlichen und fachlichen Leistungen. Trotzdem
ist nicht allen Schilerinnen und Schulern klar, wie bei der Beurteilung vorgegangen wird.

Die Auseinandersetzung mit der Beurteilungspraxis schlagt
sich in ersten schriftlichen Vereinbarungen nieder. So ver-
zichten z. B. alle Lehrpersonen auf Ziffernnoten fir sum-
mativen Prifungen. Allerdings gibt es viele unterschiedliche
Formen beim Ausweisen der erreichten Leistung (Zielnoten,
Farben, Symbole). Auch bezlglich anderer in der Verein-
barung beschriebener Aspekte scheint wenig Ubereinstim-
mung zu bestehen. Es wird z. B. schriftlich klar gefordert, zu
beschreiben, welche Leistung genligend ist. Auf den zahl-
reichen eingesehenen Lernzielkontrollen fehlt diese Angabe
jedoch. Auch der Umgang mit differenzierten, schriftlichen
Feedbacks zusatzlich zur Punktzahl (z. B. in welchem Be-
reich sich ein Schulkind noch verbessern kann) oder die re-
gelméssige Durchfihrung von Lerngesprachen scheint im
Team kaum geklart. Auf der Kindergartenstufe werden ad-
aquate Beobachtungsbogen flr die Leistungseinschatzung
eingesetzt. Besonders im Fach Mathematik nutzen die Lehr-
personen oft die Priifungen der Lehrmittel, dies fUhrt zu einer
gewissen Vergleichbarkeit der Beurteilung. Allerdings set-
zen sie sich kaum im Kollektiv (z. B. im Jahrgangs- oder im
Stufenteam) mit den PrUfungsresultaten auseinander und
korrigieren auch nicht gemeinsam. Fast alle Aussagen zur
vergleichbaren Beurteilung bewertet weniger als die Half-
te der befragten Lehrpersonen als gut oder sehr gut er-
fullt (z. B. LP P BEPO1). Zum Vorgehen bei der Einschat-
zung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) beste-
hen keine schriftlichen Abmachungen.

Das Team setzt forderorientierte Elemente der Beurteilung
ein und halt sich bei der Haufigkeit von summativen Prifun-
gen zurlck. Selbsteinschatzungen auf Prifungen oder vor
dem Zeugnisgesprach sind verbreitet in den Klassen (z. B.
Smileys oder Pfeile). Die Evaluation zeigt jedoch, dass die
Lehrpersonen die Selbstbeurteilungen selten mit den Schul-
kindern besprechen. Es stehen in vielen Klassen Probepri-
fungen oder zum Test passende Ubungsaufgaben zur Ver-
flgung, um sich auf die Lernzielkontrolle vorzubereiten. Im
besuchten Unterricht erhalten die Schilerinnen und Schu-
ler mehrheitlich qualitativ hochwertige RUckmeldungen; es
sind jedoch auch knappe und wenig zielflhrende Feed-
backs dokumentiert (D6S3 P). Die Lehrpersonen schatzen
die fachlichen Leistungen anhand von Kriterien ein. Lernzie-
le kommunizieren sie entweder mundlich oder schriftlich auf
den Prufungen bzw. auf separaten Dokumenten. Jedoch
machen die Lehrpersonen vorgangig nicht transparent, wie
sie Lernzielkontrollen bewerten bzw. welche Punktzahl flr
eine Lernzielerreichung nétig ist. Das entsprechende Item
der schriftlichen Befragung schatzt weniger als ein Drittel
der Lehrpersonen als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P
BEP14). Im Zeugnisgesprach besprechen sie die Noten mit
den Schulkindern. Trotzdem ist einigen von ihnen nicht klar,
wie ihre Zeugnisnoten zustande kommen.
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100%

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 0 0 3.16
9
L 1 5|
o% | 1 | e | TN 0 [
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 17 _| 2.67
B
0% | mwww | e | P meew |
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lemkontrolle fest, was eine ge- %% W
niigende oder ungentigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 17 _ | 3.89
ERpREama |
0% | | 2 | e | e |
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien oft zweckmassig im Unterricht
ein. Verbindliche Grundséatze zur padagogischen Nutzung gibt es wenig.
Die Medienpréavention findet an der Schule kaum Beachtung.

» Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien im Unterricht grundsatzlich gewinnbringend; die Haufigkeit der Nutzung ist
stark lehrpersonenabhéngig. In den besuchten Lektionen finden digitale Medien hauptséchlich flir die Orientierung oder
Motivation der Schulkinder Verwendung. Gelegentlich nutzen die Schilerinnen und Schiler ihre Geréte im Lern- oder

Arbeitsprozess selbststandig.

» Die Schule definiert das Thema Digitalisierung als Entwicklungsschwerpunkt im neuen Schulprogramm und schafft die
notwendigen Grundlagen flr dessen Bearbeitung. Stufenspezifische Kompetenzen zu verschiedenen Bereichen sind in
einem schulinternen Dokument festgehalten. Verbindliche Absprachen zum Einsatz digitaler Medien fehlen grosstenteils.

» Das Schulteam vernachléssigt die Praventionsarbeit beztglich digitaler Medien weitgehend. Die Lehrpersonen themati-
sieren den gesunden Umgang und die angemessene Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien mit
den Schulkindern punktuell, meist als Folge negativer Vorkommnisse.

Im besuchten Unterricht setzen mehrere Lehrpersonen den
Visualizer ein, um Ubungen oder Sachverhalte fir die ganze
Klasse zu veranschaulichen. Hinweise aus den Interviews
zeigen auf, dass die Lehrpersonen auch Applikationen und
Lernprogramme zum Recherchieren, Prasentieren, Gestal-
ten oder zum Uben von Lerninhalten einsetzen und dass
einige von ihnen das breite Angebot der Schu:kom (z. B.
Ideen zum iPad im Unterricht) nutzen. Ebenfalls zum Ein-
satz kommen interaktive Lernwerkzeuge und vereinzelt pro-
grammierbare Roboter. Zwar geben die meisten Mittelstu-
fenschulkinder in der schriftlichen Befragung an, dass sie
Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Un-
terricht nutzen und dass sie lernen, diese selbststandig zu
nutzen. Der Mittelwert zur Aussage beziglich der Forde-
rung der selbststandigen Anwendung der Gerate liegt aller-
dings unter dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschu-
len (SCH P DIUQ3/04). Insgesamt gibt es grosse Unterschie-
de wie haufig und variantenreich die Lehrpersonen digitale
Gerate im Unterricht einsetzen. Abhangig von der unterrich-
teten Stufe und den persdnlichen Praferenzen bzw. Kompe-
tenzen erhalten die Schulkinder mehr oder weniger oft Ge-
legenheit dazu. Rund die Halfte der Lehrpersonen gibt in der
schriftlichen Befragung an, dass sie sich im Einsatz digitaler
Medien im Unterricht kompetent fihlen (LP P DIUO5).

Im neuen Schulprogramm (2023 — 2026) ist die Nutzung
digitaler Gerate und die Uberarbeitung des Medien- und
ICT-Konzeptes (2016) festgehalten und mit jahrlichen Mass-
nahmen grob geplant. Seit kurzer Zeit ist an der Schule der

padagogische ICT-Support (PICTS) eingerichtet, welcher fur
die Erreichung der Ziele und Implementierung der Absich-
ten eine zentrale Rolle einnimmt. Schulinterne Standards,
welche die Kompetenzen fUr die Unter- und die Mittelstu-
fe, z. B. in verschiedenen Anwendungsbereichen beschrei-
ben, sind formuliert, im Team aber wenig bekannt. Entspre-
chende Angaben fiir den Kindergarten fehlen. Uberlegun-
gen zum gezielten Kompetenzaufbau Uber die Stufen be-
stehen kaum. In der schriftlichen Befragung gibt knapp die
Halfte der Lehrpersonen an, dass an der Schule verbindliche
Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien im Unterricht
gelten (LP P DIUO1).

Das Thematisieren von Gefahren im Internet und von Risi-
ken der Mediennutzung mit den Schilerinnen und Schi-
lern steht an der Schule wenig im Fokus. Zwar reagiert
die Schule auf Vorfélle in der Regel rasch und die Lehr-
personen nehmen entsprechende Themen im Unterricht
auf oder besprechen mit den Schulkindern Regeln im Um-
gang mit ICT (z. B. Klassenchatregeln). Die verbindliche und
aufbauende Medienpravention ist hingegen nicht eingerich-
tet und diverse Praventionsangebote (z. B. Kriminalpraven-
tion durch Kantonspolizei) bleiben freiwilig und oft unge-
nutzt. In der schriftichen Befragung gibt etwas mehr als
ein Drittel der Lehrpersonen an, dass die Schule im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien gezielt
praventiv arbeitet, gleich viele Lehrpersonen geben dazu
keine Antwort (LP P DIUO8).
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Wir nutzen Geré}e wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% 25_| 25

100%

0%

MW:
434

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von ~ 190% .
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 3.70
0%
K.V,
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 12 13— 361
0o |1 1 ey T
K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

»

»

Die Schule verfiigt iiber sinnvolle und gut vernetzte Kooperationsgefas-
se. Das Team bearbeitet Entwicklungsschwerpunkte kontinuierlich und
gestaltet den kindbezogenen Austausch engagiert und zuverlassig.

FUr die Zusammenarbeit ist eine zweckvolle Struktur eingerichtet. Die einzelnen Gefasse sind passend aufeinander abge-
stimmt. Schriftlich festgehaltene Angaben zu deren Inhalt und Durchfiihrung beglnstigen die effiziente Zusammenarbeit.
Schulische Entwicklungsvorhaben bearbeitet das Schulteam engagiert, kontinuierlich und unter Berticksichtigung der
personlichen Interessen und Kompetenzen der Lehrpersonen. Der verbindlichen Umsetzung von Vereinbarungen tragt
das Team unterschiedlich Rechnung.

Den kindbezogenen Austausch gestalten die Klassenteams verlasslich. Sie nutzen dafur fix eingeplante, meist wdchentlich
stattfindende Gesprache und tauschen sich situativ bei Bedarf aus. Vertiefte interdisziplindre Fallbesprechungen finden
regelmassig statt.

Die differenzierte Betrachtung der Arbeit in den Klassenteams sowie in den verschiedenen Kooperationsgefassen er-
folgt sporadisch sowie in fix eingeplanten Besprechungen am Anfang des Schuljahres. Eine systematische Reflexion der

Zusammenarbeit steht nicht im Fokus.

FUr die eingerichteten Konferenzgefasse besteht ein detail-
liertes Leitdokument, welches u. a. die Verantwortlichkeiten
klar definiert und genaue Angaben zu Kommunikation (z. B.
Bring- und Holschuld von Informationen) zur Konferenzlei-
tung und zum Ablauf macht. Die Vernetzung der einzelnen
Gefasse ist primar Uber die Mitglieder der Q-Gruppe (Steu-
ergruppe) gewahrleistet. Dank klaren Traktanden und defi-
nierten Themenschwerpunkten fur alle Sitzungsgefasse ge-
lingt es, neben organisatorischen Themen auch padagogi-
sche Schwerpunkte ajour zu halten. Regelméssig dienen
kurze Inputs, z. B. nach individuellen Weiterbildungen, der
Ubermittlung von Erkenntnissen oder personlichen Erfah-
rungen.

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich und engagiert
mit schulischen Entwicklungsvorhaben auseinander. Dabei
fliessen die Interessen und Kompetenzen der Lehrpersonen
stark ein, z. B. bei der Beteiligung in Arbeits- oder Projekt-
gruppen (AG, PG) gemass individuellen Praferenzen oder
bei der Ubernahme von Verantwortlichkeiten fir Themen-
bereiche. In den AG und PG bearbeiten die Mitwirkenden
aktuelle Schwerpunkte entlang klarer Auftrage stufentiber-
greifend. In verschiedenen Konferenzen sowie abgestimm-
ten Weiterbildungen beschéftigt sich das Schulteam mit ge-
wonnenen Erkenntnissen und bildet sich laufend weiter. Der
grosse Teil der Lehrpersonen gibt in der schriftlichen Befra-
gung an, dass die Zusammenarbeit im Schulteam zur Ver-
besserung der Schul- und Unterrichtsentwicklung beitragt
(LP P ZIS06). Teilweise resultieren aus der Zusammenarbeit
stufenUbergreifende Vereinbarungen. Beispiele hierfur sind
die Durchfuhrung des Klassenrates oder die Installation des

Talentbrettes. Insgesamt definiert die Schule Standards zu-
rickhaltend; im Fokus steht das Entwickeln einer gemein-
samen Haltung.

Die meisten Lehr- und Fachpersonen tauschen sich in wo-
chentlichen Geféssen aus. Sie gestalten den Austausch zu-
verlassig und gut abgestimmt auf die individuellen Gege-
benheiten (z. B. Grosse des Klassenteams oder Forderbe-
darf der Schulkinder). Auf Ebene Schule bietet das «L6-
sungsorientierte Fachteam» (LOFT) finfmal pro Schuljahr
Gelegenheit fur interdisziplindre Fallbesprechungen. In der
schriftlichen Befragung stimmen die meisten Lehrpersonen
der Aussage zu, dass sie sich hinsichtlich der Férderung
der Schulkinder durch die Zusammenarbeit mit den Kolle-
ginnen und Kollegen gut unterstitzt fthlen (LP P ZIS09). Flr
das Festhalten von Beobachtungen zu Verhaltensmerkma-
len oder Leistungsentwicklungen steht eine digitale Platt-
form zur Verfigung, die Lehr- und Fachpersonen nutzen
diese teilweise.

Der kritische Austausch Uber die Zusammenarbeit findet
hauptséchlich zwischen den Lehr- und Fachpersonen bzw.
im Klassenteam statt. Das Team bespricht am Anfang des
Schuljahres, wie es die Zusammenarbeit gestalten will und
trifft diesbezUglich Vereinbarungen, oftmals auch mittels ei-
nes Rickblickes auf das vergangene Jahr. Einmal jahrlich
trifft sich das Klassenteam mit der Schulleitung und tauscht
sich u. a. Uber die Praxis der Zusammenarbeit aus. Eine eta-
blierte Evaluation der generellen Kooperationspraxis ist nicht
vorgesehen.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
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Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% -
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An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- ~ 190% -
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durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 4.07
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Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut 9% I W
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% v
50% o 17 3.65
0% 7077377 | AT 2
1 2 3 4 5 k.A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt wohlwollend und strukturiert. Klare Ablaufe
und eine zuverlassige Kommunikation stellen einen geregelten Schulall-
tag sicher. Die padagogische Entwicklung ist partizipativ gestaltet.

» Die personelle Flihrung zeichnet sich durch eine grosse Wertschatzung, Offenheit und einen ausgepragten Kooperations-
gedanken aus. Die jahrliche Mitarbeitendenbeurteilung richtet sich an transparenten Vorgaben aus, die Zielvereinbarungen
sind passend abgestimmt. Der EinfUhrungsprozess fir neue Mitarbeitende ist sorgfaltig gestaltet.

» Der Schulalltag ist zuverlassig und klar organisiert. FUr verschiedene Themen und Bereiche sind praxistaugliche und

aktuelle Konzepte erarbeitet.

» Die Schulfihrung ist sehr gut erreichbar und verschiedene Kommunikationskanéle gewahrleisten einen effektiven und
zeitnahen Informationsfluss. Die Entscheidungsfindung erfolgt mehrheitlich demokratisch.

» P&dagogische Entwicklungsarbeiten werden haufig vom Schulteam angestossen. Deren gezielte Steuerung verlauft ins-
gesamt zurlickhaltend. Die Sicherstellung der Verbindlichkeit in der paddagogischen Arbeit ist ansatzweise gewahrleistet.

Die FUhrungsgrundsétze der Schulflhrung haben einen
stark kooperativen Charakter, welcher sich in der Grund-
haltung, im angestrebten Arbeitsklima sowie den gemein-
samen Zielen niederschlagt. Die PersonalfUhrung zeichnet
eine hohe Verlasslichkeit und Transparenz aus. In heraus-
fordernden Situationen erhalten die Lehrpersonen zeitna-
he Unterstitzung. Die Schulfihrung legt Wert auf eine vor-
ausschauende, transparente und abgestimmte Weiterbil-
dungspolitik. Als Hauptinstrument fur die Personalentwick-
lung dient das Mitarbeitendengesprach (MAG/MAB) dessen
Ablauf und Form in einem Konzept beschrieben ist. Dem
Gesprach liegt ein einheitlicher Gesprachsleitfaden zu Grun-
de. Rickmeldungen zum vorhergegangenen Unterrichtsbe-
such erfolgen wohlwollend und konstruktiv und die Lehr-
personen attestieren diesen Gesprachen eine hohe Zielori-
entierung. Die EinfUhrung der neuen Mitarbeitenden erfolgt
strukturiert und entlang eines definierten Ablaufes. Klare und
umfassende Dokumente wie z. B. das Betriebshandbuch
oder das Dokument «MaBa von A bis Z» erleichtern die Ein-
arbeitung in schulinternen Richtlinien, Ablaufe und Gepflo-
genheiten. DarUber hinaus sind Aspekte einer gelebten Will-
kommenskultur sichtbar (z. B. Begrlissungsgeschenk, Pa-
tensystem).

Das umfassende Betriebshandbuch beschreibt die zentra-
len Ablaufe und Prozesse der Schule und verweist auf
schul- und unterrichtsbezogene Konzepte sowie Formula-
re, welche auf einer digitalen Plattform zugénglich sind. Pro-
zesse, Arbeitsbeschriebe und Ablaufe sind praxistauglich
und umfassend beschrieben. In der schriftlichen Befragung

gibt der Grossteil der Lehrpersonen an, dass die Aufga-
ben im Team gut oder sehr gut verteilt sind (LP P SFU10).
Mit dem Jahresplan (Agenda) wird das Schulteam frihzeitig
Uber Anlasse, Teamevents und Sitzungsgefésse orientiert.
Ausdricklich positiv bewerten die Lehrpersonen die gute
Erreichbarkeit der Schulfihrung sowie den verlasslichen In-
formationsfluss. Im Wochenmail erfahren sie die wichtigs-
ten Informationen in kompakter Form. FUhrungsentscheide
werden zurlickhaltend getroffen. Mehrere Schulbeteiligten
wlnschen sich diesbezlglich mehr Klarheit.

Die Schulfuhrung orientiert sich bei der Schwerpunktset-
zung an Ubergeordneten Programmen oder Vorgaben (z. B.
QUIMS, Legislaturziele). Daneben werden Themen aus dem
Schulteam aufgegriffen und in der Q-Gruppe (Steuergrup-
pe, bestehend aus Schulleitung, je einer Lehrperson pro
Stufe sowie einer Fach- und einer Fachlehrperson) vor-
sondiert. Die Priorisierung der Themen verlduft grossteils
demokratisch (z. B. Findung der QUIMS-Schwerpunkte).
Die Arbeit an padagogischen Entwicklungsthemen wird
in Arbeits- und Projektgruppen weiterverfolgt und von der
SchulfUhrung mittels Auftréage gesteuert. FUr deren Bearbei-
tung hat das Schulteam einen grossen Gestaltungsraum. In
der schriftlichen Befragung beurteilt die Halfte der Lehrper-
sonen die Aussage zur Sicherstellung einer hohen Verbind-
lichkeit bei der padagogischen Arbeit mit gut oder sehr gut
(LP P SFU08).In den verschiedenen Teamgefassen sind In-
puts aus den Subteams als fixes Traktandum eingeplant,
um Entwicklungsschritte sichtbar zu machen und tber den
Stand der Arbeiten zu informieren.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 16_| 15 4.45
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02) 50% 18 4.15
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Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- 9% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 115 3.58
0% 1 21 4
3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% 00 MW:
[LP P SFU10] s0% 8.79
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Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar, [LP P SFU114] 100% = v
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Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW
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3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt sich relevante Entwicklungsschwerpunkte und bear-
beitet diese systematisch. Die Sicherung von Erreichtem geschieht zu-
verlassig, die verbindliche Umsetzung wichtiger Eckpunkte ist gewahr-
leistet.

Die Entwicklungsziele der Schule leiten sich aus Ubergeordneten Vorgaben und schulspezifischen Gegebenheiten ab.
Das neue Schulprogramm beschreibt wichtige Entwicklungsprojekte und beinhaltet passende Sicherungsziele.

Das Schulprogramm dient dem Team als Orientierungsrahmen fur die systematische Schul- und Unterrichtsentwicklung.
FUr die Bearbeitung der Vorhaben bestehen klare Arbeitsauftrage und teilweise konkrete und terminierte Projektplane.
Weiterbildungen stimmt die Schule passend auf die Entwicklungsschwerpunkte ab.

Einmal jahrlich wertet das Schulteam geleistete Arbeiten sowie Anlasse und Projekte aus und passt die weitere Planung
entsprechend an. Auf Klassenebene holt ein Teil der Lehrpersonen von Zeit zu Zeit die Meinung der Schulkinder ein.
Umfragen bei den Eltern sind selten.

Die Sicherung von Erreichtem geschieht hauptséachlich Uber die Verschriftichung in Konzepten. Entsprechende Doku-
mente sind auf einer digitalen Plattform fur alle zuganglich. Die verbindliche Umsetzung ist grundsatzlich gewahrleistet,

einzelne Schwerpunkte in Konzepten oder Vereinbarungen sind jedoch nicht bei allen Lehrpersonen présent.

Die Ziele im Schulprogramm basieren auf strategischen Vor-
gaben und auf den Zielen schuleigener Projekte. Das Pro-
gramm ist gut strukturiert und es stellt fir jeden Schwer-
punkt einen klaren Bezug, z. B. zum Leitbild, her. Es bein-
haltet eine grosse Anzahl an Zielen, welche unterschiedlich
wirkungsorientiert ausfallen. Im Weiteren definiert es wichti-
ge Eckpfeiler wie der Ist-Zustand, die Planung, Uberpriifung
und Ressourcen. Eine Vielzahl implementierter Errungen-
schaften sind als Sicherungsziele im Schulprogramm veran-
kert. Das Schulteam wird eng in den Findungsprozess der
Themenschwerpunkte einbezogen. Die Ausarbeitung des
Schulprogramms liegt hauptsachlich in der Verantwortung
der Q-Gruppe (Steuergruppe). Gemass Interviewaussagen
sind die aktuellen Entwicklungsprojekte bei den Mitarbeiten-
den gut bekannt. Die meisten von ihnen erachten die Ziele
als bedeutungsvoll (LP P SUEO1).

Basierend auf dem Schulprogramm entwickeln die
Q-Gruppe, die Arbeits- und Projektgruppen ihre Vorhaben
entlang von konkreten schriftlichen Auftragen, teilweise er-
stellen sie hierfUr aussagekraftige und terminierte Projekt-
plane mit abgeleiteten Feinzielen und Angaben zur Uberprii-
fung sowie zur Zusammenarbeit. Eine klare Unterscheidung
zwischen den verschiedenen Organisationsstrukturen (AG,
PG) hinsichtlich des Zwecks und der Ziele (z. B. Erledigung
fortlaufender Prozesse oder Durchfuhrung zeitlich begrenz-
ter Projekte) ist nicht gegeben, was zumindest teilweise
die klare Aufgabenerfillung und Zuweisung der passenden
Arbeitsinstrumente erschwert.

Das Schulteam wertet seine Entwicklungsarbeit am jahrli-
chen Evaluationstag aus. Punktuell befragt die Schule die
Eltern zu einem spezifischen Aspekt, z. B. zum Thema
Hausaufgaben. Die Schulleitung holt Riickmeldungen zu ih-
rer Arbeit anlasslich der Mitarbeitendengesprache ein. Ver-
einzelt erfragen die Klassenlehrpersonen mundliches Feed-
back bei den Schulerinnen und Schilern zum Unterricht,
z. B. im Rahmen des Klassenrates oder per Handzei-
chen am Ende einer Lektion. Ein Feedbacksystem, welches
systematisch die Meinungen der Schulkinder und Eltern ein-
bezieht, ist nicht eingerichtet. In der schriftlichen Befragung
schatzt eine Minderheit der Lehrpersonen die entsprechen-
den Aussagen positiv ein (LP P SUE09/10).

Gemass verschiedener Interviewaussagen wie auch der
Entwicklungsreflexion der Schule, sind drei Grundpfeiler fur
die nachhaltige Sicherung von erreichten Entwicklungen
eingerichtet. Zum einen dokumentiert die Schule die Ergeb-
nisse in praxistauglichen Konzepten. Daneben tauscht sich
das Team regelmassig in den verschiedenen Kooperations-
gefassen Uber schwerpunktbezogene Aspekte aus (z. B. in
Form von Inputs oder stehenden Traktanden) und die The-
men sind als Sicherungsziele im Schulprogramm gefihrt.
Trotzdem gelingt die verbindliche Umsetzung unterschied-
lich gut. Vereinbarungen, z. B. bezliglich des Talent-Brettes
oder der Ausgestaltung der Quintalsbriefe, sind bekannt
und im Schulalltag verankert. Hingegen gibt es verschie-
den Hinweise, dass gewisse stufentbergreifende Konzepte
(z. B. zur Beurteilung oder zu Hausaufgaben) nur teils hand-
lungsleitend sind.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — 1%0% o W
[LP P SUEO1] 50% 3.87
| R S A
0%
3 4 5 k.A. -
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zum Unterricht ein. [LP P SUEQ9] 50% _| 3813
8 9
7 o—t
0%
3 4 5 k.A. k..
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Mei- ~ 1%°% W
nung gefragt. [LP P SUE10] 50% o 14_| 3.56
(U T E
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern sind umfassend und sorgféltig zu Schule und Unterricht infor-
miert. Die Schule erméglicht eine aktive und gewinnbringende Eltern-
mitwirkung. Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen of-

fen und bediirfnisorientiert.

» Die Schule informiert zuverlassig und in angepasster Sprache Uber schulische Belange. Einfache Informationszugange
und Kontaktmdglichkeiten sind gewahrleistet. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist etabliert, die Delegierten kdnnen

die Schule engagiert unterstttzen.

» Mittels verbindlicher Quintalsbriefe informieren die Lehrpersonen auf Klassenebene umfassend und zielfiihrend. Sie sind
fUr die Eltern gut erreichbar und bieten ihnen verschiedentlich Gelegenheit am Schulalltag zu partizipieren.

» Die Lehrpersonen pflegen einen engagierten Dialog und eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern. Uber verschiedene
Kommunikationskanéle ist der bedarfsgerechte kindbezogene Austausch passend gewahrleistet.

Anhand umfassender Quintalsbriefe (MaBa-Newsletter) in-
formiert die Schule in verstandlicher Sprache Uber die ver-
gangenen Wochen und gibt einen Ausblick auf anstehen-
de Ereignisse. Daneben sind Informationen zu personellen
Veradnderungen sowie zu weiteren wichtigen Themen ent-
halten. Die meisten Eltern fuhlen sich gut Uber die Belan-
ge der Schule informiert, in der schriftlichen Elternbefragung
ist der Mittelwert zur entsprechenden Aussage Uberdurch-
schnittlich hoch (ELT P ZMEO1). Die Ubersichtliche Website
der Schule bietet den Eltern eine niederschwellige Mdglich-
keit, auf alle wichtigen Informationen zuzugreifen und un-
terstitzt die Kommunikation zwischen Schule und Eltern.
Der aktive und innovative Elternrat unterstiitzt die Schule
seit vielen Jahren. Transparente Richtlinien definieren neben
der Organisation die Wirkungsfelder, Arbeitsweisen und Ab-
grenzungen des Gremiums. Geméass diesen partizipieren im
Rat je eine delegierte Person pro Klasse, daneben stellt jede
Klasse eine Stellvertretung. Aus verschiedenen Interviews
geht hervor, dass es der Schule auch dank viel Engage-
ment der Mitglieder zunehmend gut gelingt, die multikultu-
relle Zusammensetzung der Schule im Elternrat abzubilden.
Die Delegierten unterstitzen die Schule bei der Durchfih-
rung von Schulanldssen (z. B. am Réabeliechtliumzug oder
beim Elterncafé am Besuchsmorgen der Schule) und orga-
nisieren Anlasse flr Eltern und Schulkinder (z. B. Kinderfloh-
markt, Elternvortrage). Die schriftliche Befragung zeigt auf,
dass die meisten Eltern mit der Zusammenarbeit zwischen
Schule und Eltern zufrieden sind (ELT P ZMEQQ).

Die Lehrpersonen sind flr die Eltern gut erreichbar. Sie bie-
ten ihnen vielfaltige Kontaktmdglichkeiten und informieren

zuverlassig und regelmassig. Mittels informativer Quintals-
briefe sind die Eltern aller Klassen Uber anstehende Termi-
ne sowie Themen und Ziele des Unterrichts umfassend in-
formiert. In Willkommmensbriefen oder Broschtren zum Kin-
dergartenstart orientieren die Lehrpersonen Uber wichtige
Punkte und Ablaufe wie z. B. zum gesunden Znini oder
zum Waldmorgen. Fur die Eltern ist es jederzeit moglich,
niederschwellig mit den Lehrpersonen in Kontakt zu treten
und z. B. den Unterricht ihrer Kinder ausserhalb der offizi-
ellen Besuchstage zu verfolgen. Der grosse Teil der Eltern
schatzt in der schriftlichen Befragung die Beteiligung bei
Klassenaktivitaten positiv ein. Der Mittelwert der Schule liegt
Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen (ELT
P ZMEQ9).

FUr die kindbezogene Zusammenarbeit sind Vorgaben,
z. B. betreffend Kontaktaufnahme bei Auffalligkeiten oder
Kadenz der Elterngespréche, definiert. Die Lehrperso-
nen legen grossen Wert auf den persénlichen Austausch
mit den Eltern. Neben den obligatorischen Elternanldssen
und -gesprachen auf Schul- und Klassenebene bieten sie je
nach Bedarf zusatzliche Gesprache auf individueller Ebene
an (z. B. Vorgespriach zum Elternabend mit Ubersetzenden).
Insbesondere im Forderbereich ist die Zusammenarbeit eng
und kooperativ. Das gegenseitige Ernstnehmen, beurteilen
die meisten Lehrpersonen und Eltern in der schriftlichen Be-
fragung mit gut oder sehr gut. Allgemein zeigt sich eine ho-
he Ubereinstimmung bei der Zufriedenheit der Eltern wie
auch bei den Lehrpersonen betreffend kindbezogener Zu-
sammenarbeit (Liniendiagramm).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \ ’
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 88_| g0 4.31
0% | 1 3 AT Tt
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich..  %°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% B _| &% 4.20
— 27 I L N
0% | 3 1 5 *
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur-  1%0% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEQ9] 50% 75— 68 412
0% | 1 8 SN
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Kulturelle, soziale und

1,

sprachliche Vielfalt

Das Schulteam unterstiitzt die soziale und sprachliche Integration der
Schulkinder punktuell gut und nimmt individuelle Starken aufmerksam
wabhr. Ein systematisches Vorgehen im Umgang mit Vielfalt ist nur an-

satzweise erkennbar.

Das Schulteam vertritt eine offene und tolerante Haltung gegentiber allen Schulkindern und unterstitzt deren soziale und

sprachliche Integration. Die Lehrpersonen begegnen unterschiedlichen Lebensstilen, Sprachen, Kulturen, Religionen und
Weltanschauungen achtsam. Die DaZ-Férderung erfolgt weitgehend koordiniert, die bewusste Sprachférderung im Re-
gelklassenunterricht ist lehrpersonenabhangig. Die Auseinandersetzung mit vielfaltigen Lebenswelten erfolgt mehrheitlich

individuell in den Klassen; sie ist nicht verbindlich verankert.
Die Férderung aller Schulkinder orientiert sich an den individuellen Starken. Es ist dem Team wichtig, Begabungen und

Interessen aller Schilerinnen und Schuler sicht- und erfahrbar zu machen.

Die Schule bertcksichtigt den sprachlichen Hintergrund der Eltern weitgehend passend. Sporadisch werden Eltern aktiv

in die Forderung ihres Kindes einbezogen. Eltern aus allen Kulturen sind in der Elternmitwirkung willkommen.

Das Leitbild der Schule zeigt, dass das Team die Heteroge-
nitat der Schilerinnen und Schiler als Chance wahrnimmt
und es ein grosses Anliegen ist, alle Schulkinder zu respek-
tieren. Die gemeinsame tolerante Haltung kommuniziert das
Team z. B. auch in Informationsschreiben an die Eltern. Seit
Kurzem hat die Schule eine QUIMS-Projektgruppe einge-
richtet um die Férderung der sozialen und sprachlichen In-
tegration gezielt voranzutreiben. Die Lehrpersonen thema-
tisieren die Vielfalt und einen toleranten Umgang unterein-
ander punktuell in den Fachern RKE und NMG sowie im
Klassenrat. Allerdings ist keine Systematik erkennbar, es ist
individuell unterschiedlich, wann und in welcher Form auf die
entsprechenden Aspekte eingegangen wird. Die Sprachfér-
derung erfolgt im Rahmen des DaZ-Unterrichts weitgehend
koordiniert. Es ist den DaZ-Lehrpersonen wichtig, dass die
Schulerinnen und Schuler mit einer anderen Muttersprache
moglichst nahe am Regelklassenstoff entlang geférdert wer-
den. Im Regelklassenunterricht achten die Lehrpersonen
unterschiedlich auf die gezielte Unterstlitzung der Sprach-
fahigkeiten. Ausgepragt ist in fast allen Klassen die Lesefor-
derung mit regelmassigen Besuchen in der eigenen Schul-
bibliothek sowie in der Stadtbibliothek; auch das Vorlesen
geniesst einen hohen Stellenwert. Bilderblcher mit Uber-
setzungen in andere Sprachen sind vorhanden. Im TTG und
teils in Mathematik férdern die Lehrpersonen bewusst den
Wortschatz. Verschiedene Aspekte der Lese- und Schreib-
forderung sind jedoch lehrpersonenabhéangig. Z. B. arbei-
ten einige Lehrpersonen insbesondere auf der Unterstu-

fe mit Scaffolding, andere kaum. Fldchendeckende Scree-
nings der Lesekompetenzen sind nicht eingerichtet.

Das Wahrnehmen und die Férderung der individuellen Star-
ken aller Schulkinder ist ein zentrales Anliegen des Teams.
Alle Schulerinnen und Schdler setzen sich in einem Port-
folio mit ihren Starken auseinander und machen diese auf
dem in den Klassenzimmern illustrierten Talent-Brett sicht-
bar. Im regelméassig stattfindenden Atelierunterricht kénnen
die Schulkinder interessengeleitet Kurse auswahlen. In aus-
serschulischen Sportkursen (z. B. Handball) haben sie Ge-
legenheit, ihre sportlichen Fahigkeiten zu Uben. Im Rahmen
der Schulinsel haben besonders begabte Schilerinnen und
Schiler die Méglichkeit, ein eigenes Projekt zu verfolgen.
Auch im TTG kénnen sie teils eigene Ziele anstreben; ver-
einzelt sogar freiwillig in der unterrichtsfreien Zeit.

Bei den Elterngesprachen stehen regelmassig Kulturver-
mittlungspersonen zur Verfligung. Fast alle schriftlich be-
fragten Eltern bezeichnen die Informationen der Schule als
verstandlich (ELT P KSS09). Die Schulleitung und die Lehr-
personen achten darauf, in mdglichst einfacher Sprache
schriftlich zu kommunizieren. In allen zweiten Klassen wer-
den die Eltern von der Bibliotheksverantwortlichen in die
Bibliothek eingeladen und in die Férderung der Lesekom-
petenzen eingefuihrt. Andere Moglichkeiten des Einbezugs
der Eltern in den Sprachlernprozess, z. B. ein sporadischer
DaZ-Unterricht mit den Eltern, sind angedacht jedoch noch
nicht umgesetzt.
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Es gibt an unserer Schule Anlasse, an denen wir verschiedene Lebens- %% W
welten und Kulturen kennenlernen. [SCH P KSS01] 50% 00 3.59
o |3 7 Mo 07
1 2 3 4 5 ka | KV
Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen umfassend gefordert %% MW:
(Schreiben, Lesen, Héren, Sprechen). [ELT P KSS04] 50% 82 | o4 4.20
oo |1 6 28— —+— 110 kW
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Forderung der Deutschkompetenzen der einzelnen Schiilerin- ~ '%°% W
nen und Schiler hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 50% 16 | 43 4.41
[LP P KSS04] O 0 T T 4
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson unterstiitzt mein Kind dabei, dass es sich inder %% MW:
Schule verbessern kann. [ELT P KSS05] 50% 88_| g 4.24
oo |1 2 21—+ T—9—] kW
1 3 4 5 k.A k..
Die Klassenlehrperson fordert gezielt die Stirken meines Kindes. — '%°% W
[ELT P KSS07] 50% 86 412
- T J A N
k. V.
0% 3 4 11
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Informationen der Schule sind gut verstandlich. [ELT P KSS09)] 100% W
50% 78| 98 4.47
0% | 1 3 L N I B T L
1 3 4 5 k. A k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol

» Barbara Freigang

» Pia Morath

Kontaktpersonen der Schule

» Thomas Peter (Schulleitung)

» Stefanie Schenk (Schulleitung)

» Susanne Trost (Mitglied Behorde)
» Christina Monti (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Mattenbach, Winterthur, Schiilerinnen und Schiler

Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 61

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
= O 2 £ -
3 = genuigend E :%;g’ % -‘C:_; % 5 <} @ S n; 'E
2 = schlecht o T E 7;, 'gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
40
43%
30 34%
20
10 16%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. % 0 77% 4.22 - A 4.68
23 4 5
—
0 25 50 75 100
40
30 38% 43%
20
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 7% 5% 8% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 1 0 51% 351 n.s. Y 3.98
12 3 4 5
0 25 50 75 100
26%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 79%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_"L 0 62% 4.01 - N 4.54
nen ein.
5
75 100
40
% 33% 36%
) ) 20 21%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 79%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 2% ,_"L 0 69% 4.16 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).
12 3 4
T T T T ]
0 25 50 75 100
2 28% 26%
15 21%
16%
10
Die Schul | d Imassig mit Schiil &%
SCH P SGE09 ole schulregen Werden regeimassig mit uns schtie- 5 0 | 54% | 382 n.s. k. V. 4.29
rinnen und Schiilern besprochen.
2 3 4
T T T T ]
0 25 50 75 100
40
30 44%
2 11°/20% 1%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 10 7% ° 7% o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. [1 I 0 56% 368 - k-V. 448
12 3 4
N E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.09.2023
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Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15% 1%
y y 9 _
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| [ 0 54% 383 ™ 454
5
75 100
40
30 46%
20 23%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 10 7% 7% "% 7% o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. I 0 57% 368 - k.V. 431
12 3 4 5
L S S—
0 25 50 75 100
40
30 36% 34%
20
%11%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 10 784 |—| 2% 0 70% 4.20 _ N 473
ernst genommen.
23 4 5
. 2 E—
0 25 50 75 100
33%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 84% 4.21 n.s. N 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
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£ 555
2 =53
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 5% 3% 0 66% | 4.26 - k. V. 4.77
dazugehoren. e
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0 25 50 75 100
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nen und Schiilern gleich freundlich.
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23 4 5
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0 25 50 75 100
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5
75 100
2 33% 00
25%
15
10
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Ich finde den Unterricht bei meinen tibrigen Lehrper- 10 10, 39 |—| o o,
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SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. = 0 2% 413 n-s. k V. 4.5
5
75 100
40 54%
30
® 189
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 7% 13% % 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % |—| ,_"L 0 72% 3.94 n.s. k. V. 4.24
gaben.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
52%
SCH P INF03 Meme Klassenlghrperson glb? dgn schnellen Schiile- 3% 0 75% 4.39 ns. N 457
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. —
5
75 100
8%
SCH P INFO05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit |—| 3% 0 59% 3.85 _ KV, 456
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. -
5
———
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/9

=] 5
£ 855
3 =32
) 5 < 56 €
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= ETIN 12} =5
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 2 ggg S5 | £58
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 16% §
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- |‘| f_fL 0 64% | 3.88 - N 450
gangen bin.
5
T 1
75 100
40 51%
30
) 20 20% 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 79%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 2%|—| |—| ,_“L 0 70% 3.97 n.s. k. V. 4.25
vorgegangen bin.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
33%
20 26%
15 21%
10
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 5 °/8% o
3 y o 9 —
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. |—L 0 59% 412 ™ 458
23 4 5
— L —
0 25 50 75 100
Beurteilungspraxis
= =4
£ 555
2 =352
o 5 s $6 ¢
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden e 2 ‘E’ g = S 22
= = S 5 >R P Sg2
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi{" gut g 2 ) 22 2 B2 | EE §
- = 5= 12} [==a
3 = geniigend g :S,‘g’ § ‘F:;‘% 2 NG -‘r:v),n;-g
2 = schlecht o T E ° 'g_% £ S 253
20 30%
15
18%169, 15%
10 T40% 1%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—| 0 41% 3.49 - N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
25%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 5% 0 66% 4.05 - AW 4.62
kénnte. -
5
T 1
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

=] 5
£ 553
2 =32
@ €0 ~ S TG S
: : : . ; =} = 9 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend £ =3,:‘c5n 5 -‘E:; 23 § & 5 c'E -g
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
18%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 8% o,
SCHPBEP12 | o1 omel [ m 0 | 54% | 3.84 - N 4.50
5
75 100
20 30%
15 20% 21%
10 % 1% 10%
SCH P BEP13 Melne 'Klassenleh(pers?n bespricht mit mir regelmas- 5 |_| |‘L 0 1% 3.39 _ KV, 2411
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
— L —
0 25 50 75 100
20 28%  28%
15 20%
10 4 119 o
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5 5% ¥ 0 _
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. |—L 0 48% 3.76 ™ 451
12 3 4 5
N —
0 25 50 75 100
40
30 39%
20 6%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 deo 15% 13%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 5% 29 |_| |‘L 0 54% 3.77 n.s. k. V. 4.27
ten.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
. . . 3%
- 8%
SCH P BEP18 Ir::]r;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom l_I o 0 51% 3.73 _ N 4.59
5
—_—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

Digitalisierung im Unterricht
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Mattenbach, Winterthur, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 199

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 12%
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 25 4o, 6%l °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % |—| |—L 5 62% 3.92 - k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.09.2023
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 118% 1% 8 84% 4.35 n.s. — 4.56
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ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 3% 7 47% 3.87 n.s. k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 {I;.: 5
0 25 50 75 100
80 41%
60 23%
40 13% 16%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 20 4% 49
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung o 4% 8 38% 3.88 n.s. k. V. 4.25

von Internet und sozialen Medien.

5

12 3 4
m

0 25 50

1
75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Abweichung vom

kantonalen Durchschnitt
(Primarschulen)
letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P UGS90

Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich...

51%
100

75
50

-
2 Thgo [y

37%

3%

23 4

75

1
100

88%

4.31

4.52

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

ELT P SFU16

Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und
|dsungsorientiert.

100 49%

75

25

23%

7%

75

100

2%

4.00

4.26

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Abweichung vom

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)

Tendenz seit
letzter Evaluation

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den hochsten Werten

ELT P SFU90

Mit der Flihrung dieser Schule bin ich...

51%
100 M

75
50
25

13%
3% 1%)

28%

5%

”? 3 4

75

100

79%

4.13

4.42
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| %€
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
80 40%
60 26%
40 18% 13%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 20 o 3% rL 5 66% 4.07 ns KV 434
zu verbessern.
? 3 4 5
0 25 50 75 100
31%
60
45 21% 20%
15%
30 10%
ELT P SUE10 Bei wu:htlggn schulischen Themen werden wir nach 15 4 4% 6 51% 3.69 ns KV 4.01
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 55%
2 =352
2 ES~ S| 855
- . B . = o= cwn
K Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut . g g [ 3 5 - S8%
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E ]
= I 12} =
3 = geniigend < EX % 238 Ng | 5% €
2 = schlecht o Eg 2 ‘gé £ 25| 553
= - S - = c = c N E
1= sefr schiecht e 8 | %8| 5 | 28 | &es | 38F
100 45% 4%
75
50
1%
. - ) I 25
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\:tlerde iber wichtige Belange dieser Schule infor- The2% 1% 5 87% 4.31 . N 4.44
23 4 FL' 5
0 25 50 75 100
42%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 3% o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. = 6 82% 4.82 n.s ™ 453
5
T ]
0 25 50 75 100
100 42%
s 29%
50
25 12% 11%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 3% |_L 6 71% 412 n.s k. V. 4.35
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
100 44%
75 30%
50
Ich fiihle mich mit meinen Anli di hul 25 e 8%
ELT P ZMEO4 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 3% O 6 74% 4.15 ns. N 4.41
ernst genommen.
12 3 4EF.' 5
0 25 50 75 100
100 43%
s 27%
% 14% 1%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkei- 25 % 3% o,
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. |_L 5 70% 4.10 n.s. N\ 435
12 3 4;]] 5
0 25 50 75 100
100 43%
75
50 21% 3%
il i Assia i 25 0/ 7%
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 20, 5% |—| o0 6 66% 3.91 . KV 4.20
Elternanlasse.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
80 34%
60
40 17%
) . . - . 20 3y, a0 .
ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin 0 79, 39| 3% 7 75% 4.19 ns. KV, 450
halte und Ziele ihres Unterrichts. [
23 4 5
0 25 50 75 100
51%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 8 87% 4.43 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngesprache). s
T 1
75 100
80 39% 35%
60
40 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 4% 5%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% ol 5 74% 412 + k. V. 4.28
gen. 12 3 ‘;I.' 5
0 25 50 75 100
100 47%
% 29%
50 19%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 25 o, 3% o o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 10 76% 4.08 n.s. - 433
12 3 a] 5
0 25 50 75 100
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

39%
80 33%
60

40

ELT P ZME11 Die Kla§senlehr'per'son pflegt mit mir aktiv den Aus- 20 o, 3%
tausch lber mein Kind.

22%

1% 9 73% 4.08 n.s. k. V. 4.29

1
0 25 50 75 100

100 45%
39%
75

50

. . . 25 .
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 208% 3% 4 84% 4.38 ns. KV, 4.61
nommen. L

1
0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

100 48%
75 34%

i it zwi 25 o
ELT P ZME90 ’t;/::: idcehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % 194 3% 4 82% 4.20 . KV, 437

0 25 50 75 100
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
= g
£ 555
3 =32
) €5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden T 2 ss<¢ 2 S22
= © c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zz?r gut g > 7 22 2 D % b= .g '<CCJ,
= I 12} =
3 = geniigend g 33 § %§ é NG o=
2 = schlecht © . T = ) c SE § s | 553
1= seh schecht e | B 28| 5 |25E |88 3i
100 42%
75
An dieser Schule gibt es Aktivitaten, an denen unter- 50 - 21% 22%
ELT P KSS01 schiedliche Lebenswelten und Kulturen thematisiert 10% 3 64% 3.93 k. V. k. V. k. V.
werden. 25 %o, 4% H 0
2 3 4 5
100 - 43%
75 34%
Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen um- 50 -
ELT P KSS04 fassend gefordert (Schreiben, Lesen, Horen, Spre- 15% 5 76% 4.20 k. V. k. V. k. V.
chen). 25 o, 3% ,5_%L
23 4 5
100 45%
75 35%
’ . L . 50
ELT P KSS05 Die Klass‘enle_zhrperson unterstiitzt mein Kind dabei, 14% P 80% 4.04 KV, KV, KV,
dass es sich in der Schule verbessern kann. 25 5%
1%1% ,_"L
23 4 5
100 - 44%
75 A 29%
’ " . . u 50 - o .
ELT P KSS07 Dlg Kla5§enlehrperson fordert gezielt die Starken 17% 3 74% 412 K V. KV KV
meines Kindes. 25 6%
2% 2% o
2 3 4 5
41%
80
An dieser Schule werden die Eltern angemessen in 60 22%
R : : ! _ i 17%
ELT P KSS08 Aktivitaten einbezogen, bei denep yerschledene Le 40 13% 5 63% 3.96 KV, KV, KV,
benswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. 20 0, 5%
bei Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). 2% |—L
12 3 4 5
_ 51%
100 40%
ELT P KSS09 Die Informationen der Schule sind gut verstandlich. 3 91% 4.47 k. V. k. V. k. V.
1%
5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Tagesschule Mattenbach, Winterthur, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 35

Schulgemeinschaft
@ i=4
o ] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
= = =
4=gut E = t o8
3 = genuigend £ o3 o) Nuw
o 2 o
2 = schlecht 2 T E © 88
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20
2 - 57% 13
. . 15 37%
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 04 2 0 94% 4.33 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 6%
3 4 5
40
23
30 7 66%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schulerschaft 20 6 5 o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 117% 14% 0 80% 3.93 ~~
3% [
23 4 5
20
57%
20 q
. . - . 15 o
LP P SGEO7 Ug:e;S::uétZ‘j/Z"?rgrelﬁ gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 104 4 26% 3 2 0 66% 3.76 KV,
gen geg - 54 39 |‘| 9% 6%
2 3 4 5
40 4
23
30 1 66%
TR . L ~ 20 - 10
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 20% ) 0 71% 3.76 N
menleben an unserer Schule foérdern. 10 -
|_| 6%
3 4 5
20 - 15
43%
15
6 6
) i - . ~ 10 4 4 : g
LP P SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: ; 9?:/ " 17% 17% 0 60% 3.89 KV,
| 00
12 3 4 5
20 - 15
15 10 43%
. P . . . - . 10 6 29%
LP P SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 17% 4 3 0 46% 3.40 K V.
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 - % 9%
2 3 4 5
16
20 9 14
s | 46% 40%
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 3 Py 0 0% 337 N
lich durchgesetzt. 5 9% 6%
(i
2 3 4
17
20 49% 12
15 6 34%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 104 479 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 - i 0 83% 421 ™
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 01.09.2023
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2/15
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 66%
20 1
LP P SGE13 An unserer Schule foérdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 31% 0 97% 4.29 k. V.
10
% i
3 4 5
20
2 13 57%
15 37%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 2 0 94% 4.55 k. V.
5 6%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 £EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :g E E 5
20
57%
20 9
1 6 26%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 17% ° 0 83% 4.10 AW
: [1
3 4 5
Individuelle Férderung
@ i=4
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
- N o =
4=gut E S £ o8
3 = genugend £ 53 g MW
2 = schlecht 2 T E k) 48
= £ = = £ c N
1 = sehr schlecht B g g :3 £ ks 5
40 ~
30 - 2
60%
- . — 20 ld 9
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 28 ) 0 86% 4.20 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 4 o
9% |—| 6%
-
3 4 5
18
20 51%
' i . - 154 8 6
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 3 23% 17% 0 74% 4.19 N
ben. 5 9% |_|
[L
3 4 5
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3/15
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
43%
15 4
Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt- 10 4 2% %%
LP P INF05 : g 2 0 | 69% | 400 | k. V.
zen. 5 6%
-
3 4 5
20 14
i " 40%
15 31%
Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 4 5 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. s 1 14% 119, 0 54% 3.72 A
3%
2 3 4 5
15
20 q 13
439
15 | 37% 4
- . - . 10 4
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 2 3 2 0 51% 3.57 KV
kénnen und was noch nicht. 54 6% 9% 6%
2 3 4 5
40
24
30 69%
. - . . L g 20
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schlerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 6 0 86% 410 KV,
standig zu lernen. 104 g 17% 2
% 6%
n -
3 4 5
20
57%
20 ~
' - e - 15 - 8
- - 5 o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 1D . 2% 0 60% 3.80 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 14%
5 3% 3% rL
2 3 4 5
20 132/
5 8 ) 2:9?/
PRI w : : P o . 10 4 23% °
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 4 ; 0 46% 3.65 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 3% 3
2 3 4 5
20
57%
20
15 N
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von i 3 26% o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 12 | 31/ 9% |—| 6% 0 83% 47 -
- |
23 4 5
16
20 7 12 46%
15 34%
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 ; 3 3 0 54% 3.64 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 % 9% 9%
2 3 4 5
40
22
307 63%
) . - . . u . e 20
LP P INF14 Els gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiler r‘nlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 4 5 4 0 77% 4.04 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 104 119 14% 1%
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
17
20 12 49%
15 34%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 1 92/ 0 51% 3.55 k. V.
54 6% 3% o
=1
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ z E SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
207 10 9 10
E 1 5 29% 26% 29%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 11 14% o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 3% l—I |—| |—| H 0 26% 3.16 -
12 3 4
17
20 49%
159 6 2192/
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 104 2 479 0 49% 3.65 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 6%
2 3 4
20 12
10
15 -| 2(?/ 34% 20%
. . . . s . 4 % o
10
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1% 0 34% 338 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5
2 3 4
20 13
15 7 37% 5 7
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 10 4§ 3 20% 149  20% o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 9% 0 51% | 375 | k.V.
2 3 4 5
17
20 49%
15
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 - 4 4 5 4
LP P BEP05 Lernkontrollen durch. 5 1% 1% 1% 1% 31/ 0 14% 267 k- V.
o
1 2 3 4 5
20
15 4 6 8 8 9
" ; : ] 23% 23% 26%
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 2 17% 2 o,
LP P BEP06 s o o 0 29% 3.13 k. V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 6% 6%
12 3 4 5
20 14
i 1 40%
1 31%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 5 4 o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 1 14% 1% 0 R 388 k-V.
3%
1 3 4 5
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5/15
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 40% 10
N Y o . . . 10 7 29%
LP P BEPO8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 20% 4u 0 51% 3.86 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 |—| 1%
3 4 5
20 13 1
15 37% 2;3/ 31%
P . . . . ~ 10 4 % 3
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun o 0 31% 3.52 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 °
3 4 5
16
20 7 " 46%
15 o
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 s1%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 14% 2 0 37% 3.75 —
noch lernen mussen. 51 3% 6%
2 3 4 5
19
20 - 54%
Ich den einzelnen Schilleri d Schil ie in der Schule gut b 6 5
LP P BEP11 ch sage den einzelnen Schilerinnen und Schilern, was sie in der Schule gu 104 2 3 17% 14% 0 1% 4.04 —
konnen und worin sie besser sein kdnnten. 5 1 6%9% |_I |_|i
23 4 5
17
20 q 49%
15 | 9 7
10 26% 20%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. |—| 2 ° 0 54% 3.73 AW
5 6%
3 4 5
20 q 14
15 - 40% 9
26%
N L . RS . at 10 - 5 6
LP P BEP13 Iztijhnt;(zflpreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 2 93/ 14% 2 0 20% 3.1 k. V.
: 51 6%9% 6%
12 3 4 5
17
20 49%
15 - 6 ]
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 ) 2 a 14% 17% 0 319% 3.89 N
ungeniigende Leistung ist. 5 | 6% 1%
3%°7°
12 3 4 5
16
20 1 46%
15 4 7 8
- . . T . . ] 23%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 P 20% 0 29% 353 N
Lernkontrolle bewerte. 5 |—| 6%
3% 3% o
12 3 4 5
20 14
40%
15 4 7 8
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 20% 23% 4 o
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 Gf/ |—| 1% 0 63% 3.95 -
2 3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
o 11
I 26% 32% 5 !
indli igi - 10 . " 21%
LP P DIUO1 An unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 11 15% 1 47% 3.70 KV,
dien im Unterricht. 5 % 3%
12 3 4 5
20 q 14
15 4 9 41%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 y 26%
LP P DIU02 A P chi'e rege massig, o> gerorene fhsh 14 8% 3 1 | 35% | 367 | kV.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 9%
3% 3%
12 3 4 5
20 14
15 4 41% o .
i ileri i ste wi i . 10 4 24% 24%
LP P DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 3 1 65% 4.18 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 54 1 ou |—| H
3%
23 4 5
20 13
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 43 21% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 39,9% |_| H 1 59% 4.15 k. V.
23 4 5
20 13
15 4 6 s 38% s .
10 9 o, o
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 31/ 18% 15% |—| 15% 129 1 53% | 361 | k.V.
1.2 3 4 5
20 7 11 11
15 4 7 32% 4 32%
. - . . - - 10 4 21%
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schilern im Unterricht Gber Risiken der 1 12% 1 44% 378 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 39 |_|
2 3 4 5
20 10 12
15 4 20% 7 . 35%
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 104 4 21% o o
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien. 54 3% |—| 12% 1 32% 3.59 k. V.
2 3 4 5
20 - 12 13
15 5 35% 38%
itet i i ions- ikati - 10 o ]
LP P DIUO8 IUn§ere thule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 1 18% 1 1 38% 3.61 KV,
ogien gezielt praventiv. 5 439% 3% |—| 3%
12 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
18
20 » 53%
15 1 32%
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 109 2 2 1 1 59% 3.62 —
54 6% 6% 39
—
2 3 4 5
16
20 7 47%
15 8 B 8
N . X 10 o 24% 24%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2 1 1% 3.92 N\
54 6% I—I
2 3 4 5
20 ~ 14
1" 41%
157 32%
. . . . . - ~ 10 4
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 3 3 3 1 50% 3.56 KV,
men. 54 9% 9% 9%
2 3 4 5
20
59%
20 q
15 7
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 104 1 21% 3 3 1 68% 3.81 k. V.
54 30 |—| 9% 9%
2 3 4 5
16
20 1 47%
15 9
10 4 26% 6
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 |—| 2 18% 1 53% 3.68 N
5 o 6%
3%
2 3 4 5
20
59%
20
« 15 7
i it i - - 5
LP P ZIS06 [?le Zusar'n_rjnene')rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 104 4 21% " ; 1 74% 3.89 N
richtsqualitat bei. 15%
5 3% |_| %
2 3 4 5
18
20 53%
LP P ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 104 4 21% 21% ; 1 74% 3.96 N
naren Austausch. 5
7 3% |—| |—| 3%
13 4 5
40 ~ 25
30 74%
. I . i 20
LP P ZIS08 Ich spreche mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 5 3 1 82% 3.90 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 1 15%
3% 9%
—
13 4 5
40 ~
30 21
62%
. . - . - . . 20
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h}nsphtllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Scbuler durch die 4 7 1 82% 4.07 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 1041 12% 21% 1
3%~ 1 3%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

11
154 32%

18
53%

68%

3.79

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 -
15 4 8
104 24%

18
53%

18%

6%

1%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40 4
30 4
20 o
10 4 15%

22
65%

3
9%

4
12%

74%

3.93

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40 4
30 4
20 o
104 15%

25
74%

3% 9%
1.

3

76%

3.87

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20

10 +

4
12%

9%

59%

3.74

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20

5
10 3 2%

51 9%

17
50%

3
9%

6%

59%

3.65

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
11
15 32%
10

4
12%

14
1%

6%

9%

47%

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

15 o
26%

51 9%

18
53%

1
3%

9%

56%

3.59

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20

10

26%

20
59%

15%

74%

3.86

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

3%

16
47%

15
44%

91%

4.45

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20 q
15 4
10 +

6%

79%

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10 +

3
9%

5

62%

3.80

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 q
15
10

6%

3%

41%

3.35

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40 4
30 A
20
10

6%
—

3%

76%

3.83

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4
10 +

3
9%

6%

59%

3.67

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20 q

104 121%

20

59%

15%

I—I 3%

74%

3.89

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15 -
10 -
59 6%

12%

50%

3.58

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
horigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40 4
30
20 -

10 9 9o

21
62%

24% 2

o=

85%

4.17

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

30
20

2 6
Bl 18%
10 6% /o

22
65%

2 2
6% 6%

= T

5

1%

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30

104 21%

23
68%

3 1
9% 3%

76%

3.87

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

40 4
30 4

20 8
1 24%

3%|—|

10 -

25
74%

3 4

97%

473

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

269
0 2

25
74%

100%

4.74

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

40

10 4 12%

30
88%

100%

4.88

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q
15

5 - 6% 9%

16

47%

13
38%

85%

4.28

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
18
20 12 53%
15 35%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 1;/ 1 88% 4.47 —
5 b
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ 5 = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
40
24
30 1 1%
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 60 2 2 1 76% 3.87 —
109 8% 6% 6%
3 4 5
20
59%
20
x 15
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- i 4 4 5 o
LP P SUE02 lungsziele geeinigt. 12 ] 31/12% 129% 15% L % | 396 | kV.
23 4 5
40
30 4 22
65%
20 -
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 3 4 1 74% 3.93 k. V.
104  15% 9%  12%
o
3 4 5
20 14
15 4 , 41% 0
26%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 21% 4 o,
LP P SUE0S mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 |—| 12% 1 68% 4.09 e
3 4 5
20 15/ 14
44%
15 4 41%
10 +
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. s 2 g::/ 1 85% 4.41 k. V.
1 6% °
1
3 4 5
20 13
15 o 7 38% 2:0/ s
ir (i i i i i ie Zi 10 21% ° o
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 15% 1 65% 4.09 KV,
erreicht worden sind. 5 l—L
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
- Lo . - ) 10 4 : o ]
LP P SUEO8 Wir uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- f 15% 15% 1 65% 4.09 KV,
reicht worden sind. 54 6% l—L
2 3 4 5
20 q
15 8 7 8 o
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 10 24% 21% 2% o 2%
LP P SUE09 N h o 1 29% 3.13 k. V.
terricht ein. 5 |—| |_| 6%
2 3 4 5
20 14
15 4 9 41%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 2 ° 2 1 32% 3.56 k. V.
59 6% 6%
2 3 4 5
2 16
] 47%
b 2192/
" o . N o ™ . . N i 4 N
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 o 1 56% 3.90 N
von Schule und Unterricht. 54 . 12% 9%
3
2 3 4 5
40 o
23
30 1 68%
20 -
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 12 5 3 1 82% 4.07 k. V.
10 a0, 6% 15% 9%
23 4 5
17
20 50%
15 9
. . . 10 26% 4 4
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. |—| 1% 12% 1 62% 3.81 k. V.
5 4
1 n
3 4 5
18
20 53%
15 4 10
. - . . . 29%
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dqfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 - 3 3 1 62% 3.75 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 | |_| 9% 9%
I
3 4 5
40
23
30 7 68%
20
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 3 5 1 1 74% 3.79 k. V.
10 4 go, 15% 6% 3%
‘o %
2 3 4 5
20 12 14
41%
15 4 35% ’
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 50 o
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 1 15% 1 1 56% 365 k-V.
% 3% 3%
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
5
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
40 2
30 74%
20
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 2170/ 1 1 74% 3.75 k. V.
10 o
3% |—| 3%
2 3 4
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g s | 2|83
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
20
59%
20
15 4 6 4
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 104 118% 12% 3 1 1% 3.88 k. V.
54 3% s
2 3 4 5
19
2 - 56%
15 4 7 7
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 21% 21% 1 1 76% 4.00 e
5 |_| 3%
3 4 5
16
20 7 47%
15 9
10 4 6 26% 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch iber ihr Kind. 18% |—| o 1 74% 4.12 k. V.
54 o
[
3 4 5
18
20 53% 12
15 35%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 104 3 1 1 88% 4.30 k. V.
5 9% 3%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 - ®
. o ® T =3
4 = zufrieden E EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R El g N3
2 = unzufrieden ™ = C = S5
1=seh fried £ 5 | 25 £ | €8x
= sehr unzufrieden 3 B 3 = &5
40
23
30 68%
20
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 5 1 82% 4.00 —
10 15% 15%
O 3%
3 4 5
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
s 5
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =3
4=gut E 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht 5 k: E :3 g E, g
20
59%
20 4
15 4 o
. . U ) _ %
LP P KSS03 Wir s'g}zen uns im Schulteam regelméssig mit wesentlichen Aspekten der Interkul 104 4 26% 4 0 71% 3.79 KV,
turalitat auseinander. H 12%
59 3%
I
2 3 4 5
16
20 4 47% 13
15 38%
R ; - . i 4
LP P KSS04 DIe(Forde'rung der Dgutschkompetenzen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler 10 4 g 0 85% 4.41 KV,
hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 54 50 12%
3 4 5
20
59%
20 q
15 o
LP P KSS07 Ich férdere gezielt die Stérken der Schiilerinnen und Schiiler. 10 1;/ 26% 1 0 85% 417 k. V.
54 = H 3%
3 4 5
40 -
30 21
An unserer Schule beziehen wir die Eltern angemessen in Aktivitaten mit ein, bei 20 8 62%
LP P KSS08 denen verschiedene Lebenswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. bei 24% 3 2 0 71% 3.83 k. V.
Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). 10 4 % 6%
| . T
3 4 5
15
20 q
44% 13
15 | 38%
i i ind fii i 104 4
LP P KSS09 Die Irlforrlnatlonen unserer Schule sind fiir alle Adressatinnen und Adressaten gut 199 Py 0 82% 4.32 KV,
verstandlich. 5 % 6%
1
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

2 3
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 3

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9
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Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

| |
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\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | | |
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | | |
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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